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I DATOS DEL EMPLEADOR

Razén Social: Angeles Mineria y Construccion S.A.C.

RUC: 20453537537

Direccion: JR. SUCRE 477 — 479 - LA FLORIDA CAJAMARCA

Departamento
Provincia
Distrito

: CAJAMARCA
: CAJAMARCA
: CAJAMARCA

Il DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

departamento y regién Cajamarca

ITEM Lugar de Trabajo Descripcion del Trabajo
01 Jr. Sucre 479 Sucre — La Florida, Actividades Administrativas
Cajamarca
Proyecto Combayo - Distrito de la | MEJORAMIENTO DE LA TRANSITIBILIDAD
02 Encafiada, provincia de Cajamarca, | VEHICULAR DE LA CARRETERA C.P. OTUZCO -

C.P. COMBAYO
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Il DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

. o Registro
Apellidos Fecha de - Especializacion N° de . A Puesto de Lugar de
ID y Nombres DNI Nacimiento Edad | Profesion en SST Grado Colegiatura Namo_na_l de Correo Electrénico Celular Trabajo Trabajo
Especialidad
Maestria en
Seguridad y
Salud en el
Vasquez Médico Trabajo Medico
1 | Chuquilin | 26683043 | 02/11/1972 49 P Titulado 42064 RNA A05316 | medico.ocupacional@angelesmyc.com.pe | 949845942 : Cajamarca
. Cirujano . Ocupacional
Mariela Diplomado de
especializacion
en Salud
Ocupacional
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INTRODUCCION

Angeles Mineria y Construccién SAC, es una empresa lider en el rubro de movimiento de tierras y
construccion. Desde el 25 de agosto del afio 2000 viene trabajando bajo los mas altos estandares de
seguridad y conciencia medioambiental y siguiendo la premisa de implementacion permanente de
acciones preventivas de los clientes y alineados a las disposiciones emitidas por el gobierno del Pera y
la declaratoria de la OMS sobre la pandemia a nivel mundial por el Covid-19, se ha elaborado el PLAN
DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO
DE EXPOSICION A SARS-CoV-2.

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un nuevo tipo de
coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo - 2 (SARS-CoV-2) que afecta a
los humanos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de
Hubei, en China.

La epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020.

El dia 6 de marzo del 2020 se reporto el primer caso de infeccién por coronavirus en el Per(. Ante este
panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la busqueda de
casos sospechosos por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de los casos
confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario, dependiendo de la gravedad; asi como también, la
realizacion de procedimientos de laboratorio (serol6gicos y moleculares) para el diagnéstico de casos de
la COVID-19. Adicionalmente se implementaron medidas para el manejo clinico adecuado de casos
positivos y su comunicacién para investigacion epidemioldgica, asi como medidas basicas de
prevencion y disminucién del riesgo de transmisién en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo biolégico por su
comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros laborales espacios que constituyen
lugares de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.
En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los
trabajadores, de las diferentes actividades econdmicas, estableciéndose criterios generales a cumplir
durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

Contribuir con la disminucion de riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito laboral,
implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los

trabajadores con riesgo de exposicion.

OBJETIVO GENERAL

o [Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los

trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-Cov-2.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por la COVID- 19.

e Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion de trabajadores a los centros de
trabajo, en contexto de la pandemia de la COVID-19..

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas para

reducir el riesgo de transmisién de SARS-Cov-2.

ALCANCE
El presente Plan de Vigilancia Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo aplica a todo el
personal de Angeles Mineria y Construccion SAC, asi como terceros y proveedores que se encuentren

dentro o fuera de las instalaciones.

BASE LEGAL

e Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su modificatoria.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas
Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
Territorio Nacional.

e Decreto de Urgencia N° 051-2021, que autoriza medidas extraordinarias para fortalecer los
equipos de coordinacion y las brigadas de vacunacion para incrementar la capacidad de
respuesta de los centros de vacunacién contra la COVID-19, y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el
Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacién del COVID - 19.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara de emergencia sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, y
sus proérrogas.

e Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades econémicas en

forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
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Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19.

e Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y
establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, y sus
modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnoéstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad™.

e Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacién de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia
Epidemiolégica en Salud Publica.

¢ Resolucion Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGE-V.01: "Notificacion de brotes, epidemias y otros eventos de importancia para la
salud publica".

e Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias del médico
ocupacional.

e Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencién del
Coronavirus en el &mbito laboral.

e Resolucion Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros y accesos a la
informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de
COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SISCOVID-19).

e Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de
Salud/CENSOPAS, la administracion del Registro del Plan para la Vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo, asi como su fiscalizacion posterior.

¢ Resolucién Ministerial N° 558-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos
para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables.

o Resolucion Ministerial N° 834-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Peru, y su modificatoria.

e Resolucion Ministerial N° 835-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Plan de
Respuesta ante Segunda Ola y Posible Tercera Ola Pandémica por COVID-19 en el Pert, 2021.

o Resolucion Ministerial N° 881-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 135-
MINSA/CDC-2021: “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad por
coronavirus (COVID-19) en el Peru.

e Resolucion Ministerial N° 1218-2021-MINSA, que aprueban la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-

2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Pera.
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DEFINICIONES: REFERENCIA RM 1275-2021 MINSA y su DA N°321 MINSA/DGIESP-2021
1. Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona considerada

caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no requiere hospitalizacion y se le
indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso. En
los casos de infeccidn asintomética, el aislamiento se mantiene hasta transcurridos 14 dias desde la
fecha en que se tomé la muestra para el diagnéstico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacion con
adecuada ventilacion y servicios higiénicos, y hay personas de grupo de riesgos en la familia, se le
ofrece ser albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus
veces.

2. Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado
de COVID-19 que requiere hospitalizacion, es ubicado en un area hospitalaria separada de
pacientes con otros diagnosticos.

3. Altade casos y conclusién de brotes:

- Transcurrido 14 dias, luego del inicio de sintomas, el caso esta en condiciones alta, desde
el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya
recuperado (por los menos tres (03) dias afebril y con mejoria de los sintomas).
Considerando la evolucion clinica, el médico tratante puede indicar pruebas diagnosticas
adicionales y postergar el alta del caso.

- Para dar culminado un brote en un &rea, se debe evidenciar ausencia de casos COVID-19
en dos (02) periodos de incubacion méaxima (28 dias), contados a partir del ultimo caso
identificado.

4. Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo
entre dos (02) o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

5. Brote: Aparicién inusual de mas casos de los esperados relacionados epidemiolégicamente, de una
enfermedad en un area geogréfica y tiempo determinado.

6. Caso confirmado de COVID-19:

a. Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus SARS-CoV-
2.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2.

c. Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

7. Caso de infecciéon asintomatica de covid-19: Toda persona asintomatica identificada a través de
la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con covid-19, con
resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva.

8. Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema de vigilancia

epidemiolégica.
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9. Caso Primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado. No es
necesariamente el primer caso diagnosticado.
10. Caso Probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso confirmado,
0 epidemiol6gicamente relacionado a un conglomerado de casos, los cuales han tenido al
menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio de
los sintomas.

b. Caso sospechoso con imédgenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-19, en
cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

— Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas,
con distribucién pulmonar periférica e inferior.

— Tomografia computarizada de térax: Mdultiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar periférica e
inferior.

— Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o
confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

— Resonancia magnética.

11. Caso Secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.
12. Caso Sospechoso de COVID-19: Persona que cumpa con cualquiera de los siguientes criterios
clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta 'y
ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

e Malestar general

e Fiebre

e Cefalea

e Congestion nasal

e Diarrea

e Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b. Persona con inicio reciente de anosmia (perdida del olfato) o ageusia (perdida del gusto), en
ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda con fiebre o
temperatura actual 38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 dias; y que requiere
hospitalizacién).

13. Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la presencia de
trabajadores.
14. Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que emite el Médico

del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la capacidad para el retorno o

reincorporacion al trabajo presencial en el contexto de la emergencia sanitaria.
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15. Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta catorce (14) dias
después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19, a menos de
un metro y durante mas de quince (15) minutos;

b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la COVID-19.

c. Prestado cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o confirmado de la
COVID-19 sin el equipo de proteccion personal adecuado;

d. Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo locales.

16. Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su vivienda, a la
persona expuesta a un casos sospechoso, probable o confirmado de la covid19, por un lapso de 14
dias, a partir del Ultimo dia de exposicion con el caso, independientemente del resultado de las
pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmision, y monitorear
la aparicién de sintomas y asegurar la deteccién temprana de casos.

17. Diagnostico sindrémico de COVID-19: Diagnostico basado en los antecedentes epidemiol6gicos y
caracteristicas clinicas del paciente.

18. Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no
infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisién de enfermedades infecciosas, la distancia
minima es de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de mascarillas,
como en comedores y de un metro en situaciones donde se asegura la ventilacion y el uso correcto
de mascarillas.

19. Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

20. Equipos de proteccién personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a
las medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

21. Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para el retorno al
trabajo: Procedimiento establecido por el Medico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
gue establece el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del puesto
de trabajo, riesgo epidemioldgico (nivel de alerta y otros indicadores epidemiolégicos) y las
caracteristicas del trabajador.

22. Factores de riesgo para COVID-19: Valoraciéon que, para el caso de trabajadores considerados
con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada por
el Medico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del
especialista clinico que describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser consideradas las
definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro

Nacional de Epidemiologia Prevencion y control de Enfermedades (CDC).
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23. Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Anexo 4y 6 de la RM 1275-2021 MINSA).

24. Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o
donde tienen que acudir para desarrollarlo.

25. Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente de tela,
reutilizable que cumple con las disposiciones descritas en el Documento Técnico: Lineamientos
para la confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces. Solo se debe usar encima de
una mascarilla quirdrgica.

26. Mascarilla quirargica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa
filtrante para evitar la diseminacién de microrganismos normalmente presentes en la boca, nariz o
garganta y evita asi la contaminacién y propagacion de enfermedades transmisibles. Su uso se
realiza de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud.

27. Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento de guia
para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicién al SARS-
CoV-2 en el lugar de trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

28. Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Aquel quien
cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores por exposicién
a SARS-CoV-2, de acuerdo con el tamafio del centro de trabajo. (Anexo N°01 de la RM 1275-2021
MINSA).

29. Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de Proteccion
Personal (EPP)que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas, esta destinado
fundamentalmente para la proteccidn respiratoria de los trabajadores en puestos de trabajo con muy
alto riesgo y alto riesgo de exposicién a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma
Técnica Peruana N° 329.201-2020 DEL Instituto Nacional de Calidad (INACAL):

a. NO95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
b. FFP2 (Europe EN 149-2001).
30. Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con diferente

nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que se realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva Administrativa, cada
empleador, con la aprobacién de su CSST, cuando corresponda, determinara la aplicaciéon concreta
del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectda por
los métodos de identificacién del peligro biolégico al SARS-CoV-2, se evalGan los riesgos para la

salud y vida de los trabajadores y se establecen las medidas de prevencion y proteccion, en funcién
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de la prioridad establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

e Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién son aquellos que
no requieren contacto con personas, que se conozca 0 se sospeche que estan infectados con
SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son aquellos
gue requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico
en general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en
educacién presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

e Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores
de aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y
trabajadores de funerarias.

¢ Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos
y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el
ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de
laboratorio (manipulacion de muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los
trabajadores de morgue que realizan necropsias.

31. Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnostica realizada
por el personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y manejo
correcto de residuos biocontaminados:

a. Deteccién del material genéticos del virus (prueba molecular)

b. Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos virales prueba
rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-2)

32. Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo, que se debe
considerar de acuerdo al contexto epidemiolégico actual. Se deben aplicar antes del inicio de las
actividades, los Lineamientos y disposiciones establecidos en los numerales 6.2 y 6.3 de la Directiva
Administrativa de la RM 1275-2021 MINSA.

33. Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo para
trabajadores asintoméaticos, que se realiza posterior a los catorce (14) dias, de acuerdo a la

evaluacion del Medico ocupacional.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue
diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el Profesional del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo determina su aptitud para la reincorporacion.

Responsable del Servicio SST: Profesional de salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o
realizar el Plan para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco de la Ley 29783, Ley
de Seguridad de Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo
de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria: Es un
método utilizado para detectar la presencia de un dafio o un riesgo a la salud de la poblacién
trabajadora, presuntamente sana. Implica la aplicaciéon de un instrumento de estudio de busqueda
de casos o contactos, de alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad, indicada por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagnéstico, ya que las
personas en las cuales los resultados son positivos 0 dudosos deben ser referidas para verificar o
descartar u diagndstico definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.
Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada, o autbnoma,
para un empleador privado o para el estado.

Trabajador vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
autbnoma, para un empleador privado o para el estado, que haya cumplido con el esquema de
vacunacién para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis de
refuerzo, acreditado por su carnet de vacunacion.

Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-19 en trabajadores a nivel nacional.
Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmisién comunitaria por COVID-19
ante la segunda ola y posible tercera ola pandémica, realizada por el Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud

(INS), a través de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION.
La némina total de trabajadores de AMYC y contratistas que tendran presencia en las labores, se

encuentra en el Anexo N°06. A continuaciéon se muestra un resumen del nimero de trabajadores por

nivel de riesgo.

La némina de trabajadores podria variar en funcién a las rotaciones que se podrian dar como resultado

de los monitoreos periédicos que se realicen de conformidad con lo establecido en el presente plan.

FECHA DE ELAB.:13.12.21

FECHA DE REV.: 14.12.21

FECHA APROB.: 14.12.21

exposicioN | (SFISHAS | PROYECTO
A COVID- 19
BAJO 25 0
MEDIANO 23 23
ALTO 0 0
MUY ALTO 0 0
TOTAL 48 23
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V. RESPONSABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

* GERENCIA GENERAL
Liderar O DELEGAR a las demas gerencias la participacién activa de las reuniones convocadas para
evaluar el avance de emergencia en coordinacion con representantes de las empresas clientes.
Efectuar la implementacién y cumplimiento del presente plan.
Proveer las herramientas y procedimientos necesarios para garantizar lo dispuesto en la normativa
vigente, referente a la EMERGENCIA SANITARIA por COVID-19.

GERENCIA ADMINISTRACION Y FINANZAS

Implementar mejoras sanitarias en las instalaciones y proyectos.

Proveer la induccion especifica sobre los controles, medidas sanitarias y reportes respectivos
relacionados con la Pandemia.

Asegurar que las condiciones de higiene respectivas estén implementadas y mantenidas en cada una
de sus éareas.

Definir y hacer cumplir estandares o practicas especificas para cada una de sus areas alineadas al

presente plan.

GERENCIA DE LOGISTICA Y MANTENIMIENTO

Realizar la programacion de su personal para los trabajos en taller y los diferentes proyectos,
asegurando que no existan personas de los grupos de riesgo y hayan pasado las pruebas rapidas.
Proveer la induccion especifica sobre los controles, medidas sanitarias y reportes respectivos
relacionados con la Pandemia.

Asegurar que las condiciones de higiene respectivas estén implementadas y mantenidas en cada una
de sus éareas.

Definir y hacer cumplir estandares o practicas especificas para cada una de sus areas alineadas al
presente plan.

Gestionar todos los insumos esenciales para afrontar la emergencia sanitaria dentro de las instalaciones

y los diversos proyectos.

ADMINISTRADOR / JEFE DE PROYECTO

Destinar los recursos necesarios para la implementacién del presente documento en el centro de trabajo
y hacer seguimiento a su cumplimiento

Asegurar el establecimiento/implementacién de los procedimientos administrativos y operativos,
controles y seguimiento (por parte de los jefes de area/procesos bajo su responsabilidad) a la

implementacion del presente documento.
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* SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO / OPERACIONES
Asegurar que en los puntos o frentes del proyecto se cuente con los elementos e insumos de higiene
establecidos en el presente plan e informar su uso y cuidado de los mismos. Comunicar al Servicio de

Seguridad y Salud cualquier indicio de sospecha de personal con problemas respiratorios, resfriado o

gripe.

* RR.HH.
a) Comprobar permanentemente el desarrollo y la implementacion del presente Plan.
b) Efectuar y/o coordinar capacitaciones a todos los trabajadores de Angeles Mineria y Construccion SAC
al COVID-19 en coordinacién con Salud Ocupacional.
c) Realizar el seguimiento de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19, en coordinaciéon con
Salud Ocupacional.
d) Promover la Sensibilizacién de la Prevencién del Contagio en el Centro de Trabajo (periddicos murales,

correos, etc.) informacion relevante al COVID-19.

MEDICO / ENFERMERA OCUPACIONAL

a) Reportar inmediatamente todo caso sospechoso o confirmado a las Gerencias.

b) Ejecutar el seguimiento de los casos sospechosos/probables/confirmados de COVID-19 hasta la
remision de sintomas y alta definitiva.

c) Efectuar capacitaciones virtuales a trabajadores de Angeles Mineria y Construccién SAC, referente al
COVID-19.

d) Acatar y cumplir de forma responsable todos los lineamientos y recomendaciones del presente Plan.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

a) Conocer y difundir adecuadamente todas las directrices y acuerdos que buscan proteger a los
trabajadores.

b) Motivar las buenas préacticas de higiene como lavado de manos entre los trabajadores.

c) Aprobar el presente Plan y brindar las recomendaciones necesarias para su cumplimiento.
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VI.

VII.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN
Angeles Mineria y Construccién S.A.C. estima que se gastaran al menos 92,000 délares americanos en

la implementacion de medidas de prevencion y control del contagio por COVID-19. De igual forma, se
continuara con los procesos internos definidos por los clientes para dar cumplimiento a las actividades
de adquisicion de todos los insumos, equipos de proteccién personal, materiales, servicios y demas
necesarios para el cumplimiento del presente plan. A continuacién, la clasificacion de las partidas
presupuestales mas importantes:

PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE LA |FECHADEREV.:14.12.21
FECHA APROB.: 14.12.21

Cuadro de Costos — Tabla N° 01

IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA (Equipamiento: 2000
Termometros Digitales)

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL 5000

LIMPIEZA Y DESINFECCION 5000

VIGILANCIA PERMANENTE COMORBILIDADES 10000

TOTAL 22000

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Disposiciones Preliminares

El empleador garantizara un ambiente seguro de trabajo, verificando que todos los empleados estén
debidamente vacunados para la COVID-19 con la primera y segunda dosis y dosis de refuerzo.

El empleador garantizara la Seguridad y Salud en el trabajo de sus trabajadores en el marco de la ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador garantizara la organizacion de un servicio de seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad
es esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud registrados de acuerdo con la normativa
vigente y el Anexo N° 1 de la DA N°321-MINSA/DGIESP-2021.

El titular del centro laboral o quien la administra registrara el Plan para la vigilancia, prevencion y control
de la COVID-19 en el trabajo en el Sistema Integrado de Informacion para COMID-19 (SICOVID-

Empresas) o por correo remitido a empresa@minsa.gob.pe.

Se entiende que todo centro de trabajo es fiscalizable, es por ello que se hard llegar toda la
documentacion referida al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Plan para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo, si la autoridad encargada de la fiscalizacion
(SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernas regionales, y otras entidades fiscalizadoras) asi lo

requiere.


mailto:empresa@minsa.gob.pe

o
»lc

OOr [wn
ANGEL S

MINEFIA Y CONBTRUGCGION B A ©

DOCUMENTO AUXILIAR:

PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE
EXPOSICION A SARS-CoV-2

CODIGO: DA-HSE.004
VERSION: 06

FECHA DE ELAB.:13.12.21
FECHA DE REV.: 14.12.21
FECHA APROB.: 14.12.21

Pagina: 17 de 48

7.1 Disposiciones bésicas para la vigilancia, prevencion y control de Covid en el trabajo:

7.1.1 Disposicion 1: Asegurar la ventilaciéon de los centros de trabajo

ID

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Se evaluara las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes
del centro de trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos

de aire, fuentes de ventilacion natural y artificial, entre otros.

Se programard el servicio con una empresa certificada de monitoreo

ocupacional.

Administraciéon /
Servicio de SST

Se aseguraran ambientes adecuadamente ventilados de forma natural,
como espacios al aire libre o ambientes con ventanas con un area libre
de ventilacion no menor a un veinteavo (1/20) de la superficie del piso
de la habitacion.

Se deberan mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas
para evitar el recurrente contacto con las perillas 0 manija de las

puertas y permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

Empleador / Todo

el personal

7.1.2 Disposicion 2: Evaluacién de la condicion de salud del trabajador previo al regreso al

centro de trabajo

Se realizara la identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2,

1 ) Servicio de SST
de cada puesto de trabajo.
Se identificara mediante un flujograma (Anexo N°3) los puestos de
2 trabajo en lo que es imprescindible el trabajo presencial o si se puede Servicio de SST
desarrollar de manera mixta o remota.
Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deberan
3 completar y presentar una ficha de sintomatologia COVID-19 para el RR.HH
regreso o reincorporacién al trabajo y la Declaracién Jurada (Anexo S
N°1) previamente explicada a cada trabajador.
El trabajador de forma obligatoria debe reportar a su supervisor o jefe Todos |
odos los
4 inmediato si presenta signos y sintomas relacionadas a las definiciones _
trabajadores
de caso COVID-19.
Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado Todos |
odos los
en el centro de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario. El area de )
5 trabajadores /

SO procedera a la identificacion de contactos laborales,

salvaguardando la identidad del caso.

Servicio de SST
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El Servicio de SST realizara la vigilancia activa con autorreporte de
sintomatologia de los trabajadores y blusqueda de contactos directos
de casos sospechosos o confirmados, salvaguardando la identidad del

caso.

Servicio de SST

La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio solo
seran realizadas si el servicio de SST asi lo determina, con el fin de
detectar posibles casos o contactos. Para un diagnéstico definitivo, el

trabajador seré referido al establecimiento de salud correspondiente.

Servicio de SST

No se realizardn pruebas de laboratorio diagnosticas para vigilancia de
sintomas y de contactos de infecciébn por SARS-CoV-2. Solo seran
indicados aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles
de la COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado.

Servicio de SST

No se realizaran pruebas de diagnostico de laboratorio, como PCR,
pruebas serolégicas o pruebas de deteccion de antigeno, para definir
el alta del paciente.

El alta clinica de un trabajador no determinara la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo. Lo determinara el Medico del

servicio de SST.

Servicio de SST

10

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser
contacto directo de un caso confirmado, se proceder4d con las
siguientes medidas:

a. El caso sospechoso recibird la indicacion de acudir a un
establecimiento de salud, para su manejo de acuerdo en el
Documento Técnico Manejo Ambulatorio de personas
afectadas por la COVID-19 en el Perd, aprobado por RM N°
834-2021 MINSA, o el que haga sus veces.

b. Se realizara la identificacion de contactos directos laborales del
caso sospechoso, a los cuales se les indicara realizar
cuarentena por 14 dias, que puede ser suspendidas a partir del
dia 10, al permanecer asintomatico y tener una prueba
molecular con resultado negativo tomada a partir del dia 7 .
Los contactos seran registrados en el sistema SISCOVID. El
area de Salud Ocupacional realizard el monitoreo de los
trabajadores en cuarentena, quien otorgara el alta médica.

c. El area de Salud Ocupacional realizara el monitoreo de casos
confirmados o sospechosos que se encuentren en aislamiento
domiciliario via telefonica. El seguimiento clinico sera

registrado en el formato F300 (Ficha de seguimiento) del

Todos los
trabajadores /
Servicio de SST
/ RR.HH.
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SISCOVID-19 del MINSA.

d. En caso se presentaran trabajadores hospitalizados, se
contara con la informacion de los contactos familiares a cargo
de RR.HH.

e. Se brindaréa informacién a los trabajadores, sobre la prevencion
del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidados

que debe llevar en casa.

11

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso
probable o en los que se confirma el diagnéstico de la COVID-19, o
que son contacto directo de un caso sospechoso, probable o
confirmado, se dispone que deben tener 14 dias calendario de
aislamiento o cuarentena, segun corresponda; y antes del regreso al
trabajo, el area de Salud Ocupacional gestionara y realizara la
evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o

cuarentena y la fecha probable de reincorporacién al trabajo.

Servicio de SST

12

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante
la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y
probable de la CIVID-19, el establecimiento de salud o el empleador
procederd con otorgar el certificado médico o certificado de
incapacidad temporal con indicacion firmada por médico tratante o
Medico Ocupacional, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o

cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad del

trabajador y el resto de los trabajadores de la empresa.

Servicio de SST

7.1.3D

isposicion 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Se asegurard la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos
(lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabén liquido y papel
toalla); asimismo se colocara en puntos estratégicos alcohol en gel (al
70%), para el uso libre de lavado o desinfeccibn de manos de los
trabajadores.

Se adjunta el mapa de ubicacién de puntos de lavado. (Anexo N° 04)

Servicio de SST

Al ingreso del centro de trabajo se ubicara un punto de lavado y un
dispensador de alcohol en gel, para el lavado de manos o

desinfeccion.

Servicio de SST
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Se colocara en la parte superior de cada punto de lavado o
desinfeccién sefialética que indique el método correcto de lavado y
desinfeccién de manos.

A continuacidn, se presenta el material y/o sefializacién utilizada:
a) Larepresentacion grafica del correcto lavado de manos

@] oDuracién de todo el procedimiento:

13| 16
Deposite en la palma de |la mano una dosis de producto Frétese las palmas de las
suficiente para cubrir todas las superficies a tratar. manos entre si.

Frétese la palma de la mano
derecha contra el dorso de la
mano izquierda entrelazando

Frétese el dorso de los dedos
de una mano conla palma '
de la mano opuesta,

Frétese las palmas de las
manos entre si con los

los dedos y viceversa dedos entrelazados agarréndose los dedos
3\\ /9}(
Frétese cbn un movimiento Frétese ¥a puhta deNos dedos @j W
de rotacidn el pulgar de la mano derecha contra la

Una vez secas.

|| i i
izquierdo atrapandolo con la palma de la mano izquierda SuS manos son seguras

palma de la mano derecha y haciendo un movimiento de
vicaversa rotacién.v viceversa:

Servicio de SST

7.1.4 Disposicioén 4: Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de trabajo.

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Como medida para asegurar ambientes de trabajo saludables
frente a la COVID-19, se realizaran las siguientes actividades
para la sensibilizaciéon a los trabajadores:

Se brindara orientacion a todos los trabajadores sobre la COVID-19 y
las medidas de disminucion del riesgo de infectarse por SARS-Cov-2
en las actividades de capacitacidon en Salud Ocupacional. Los temas
incluiran: Importancia de la vacunacion, ventilacion, distanciamiento
fisico y uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla
quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla

comunitaria (tela), como minimo.

Servicio de SST

Uso obligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto una

Servicio de SST
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mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla

comunitaria (tela), como minimo.

Se sensibilizara a todos los trabajadores en la importancia de reportar
tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-19 y el
autorreporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-

19, constatado por un profesional de la salud.

Servicio de SST

Se educara permanentemente a todos los trabajadores en medidas
4 preventivas para reducir el riesgo de transmision de SARS-Cov-2

dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

Servicio de SST

Se educara a todos los trabajadores sobre la importancia de prevenir
5 diferentes formas de discriminacién de trabajadores sospechosos o

confirmados de padecer la COVID-19.

Servicio de SST

Se informard a todos los trabajadores sobre los beneficios de la
vacunacién en la prevencion de formas graves de la enfermedad y la
disminucién de probabilidades de morir por la infeccion del virus
SARS-CoV-2.

Servicio de SST

7.1.5 Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Se definirda el aforo de los espacios fisicos de las instalaciones y

ambientes de trabajo de Angeles Mineriay Construccién SAC.

Servicio de SST

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2
en el ambiente laboral, las cuales se implementaran considerando

los siguientes aspectos enfocados en la jerarquia:

Evitar la exposicion del SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

a. El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y
boca, es de caracter obligatorio.

b. Ambientes adecuadamente ventilados, se recomienda
mantener las puertas de las oficinas abiertas para evitar el
recurrente contacto con las perillas o0 manija de las puertas.

c. Renovacién ciclica de volumen de aire, segin lo indicado por
el Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segun el
riesgo encontrado en el ambiente de trabajo.

d. Distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre
trabajadores, ademdas del uso permanente de protector
respiratorio, doble mascarilla quirGrgica o 1 mascarilla
quirargicay 1 de tela o 1 KN95, segln corresponda.

e. Reuniones de trabajo y/o capacitacion, que deben ser

Todos los
trabajadores de
Angeles MYC
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preferentemente virtuales mientras dure el estado de
emergencia nacional. Esto incluye, en lo posible, a los
empleados que realizan trabajo presencial. Las reuniones
presenciales deben ser excepcionales, bajo responsabilidad
de quien las convoca.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia
materna deben realizar trabajo remoto, de preferencia hasta
los 06 meses posteriores al parto. El Servicio de SST evalla
la continuidad del trabajo remoto, en caso no sea posible por
la naturaleza de sus funciones, el retorno al trabajo mixto o
presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo riesgo.
Cuando la naturaleza de sus labores no sea compatible con
el trabajo remoto, puede otorgarsele licencia con goce de
haber.

Ninguna cabina o equipo que se utlice para rociar al
trabajador o cliente esta permitido porque puede poner en

riesgo la salud del trabajador.

a.

Se establecera controles administrativos:

Antes o durante el retorno asegurar la capacitacion de los
trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.
Establecer el ingreso y salida al centro de labores de forma
escalonada, con el fin de evitar aglomeraciones.

Si los centros de trabajo cuentan con comedores,
ascensores, vestidores, cafetines, medios de transporte y
otros, estos deberan mantener el distanciamiento fisico
respectivo entre los usuarios y se debera respetar los turnos
previamente establecidos. Se facilitard la ingesta de sus
alimentos en las oficinas si las condiciones lo permiten.

En el caso de campamentos o albergues para trabajadores se
debera mantener el distanciamiento entre camas no menor a
1.5 metros.

En los medios de transporte de trabajadores deben portar una
mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria
(tela) de manera obligatoria, durante todo el recorrido,

estando prohibida la ingesta de alimentos.

Servicio de SST

Se establecerd el uso obligatorio de barreras de o equipos de

proteccion personal:

Todos los

trabajadores de
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a. El uso correcto de los Equipos de Proteccion Personal (EPP)
en el puesto de trabajo es de acuerdo con el nivel de riesgo,
debiéndose garantizar su uso correcto y seguro.

b. El uso de una mascarilla KN95, o e su defecto una mascarilla
quirargica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela), es de caracter obligatorio, de acuerdo a las
indicaciones y recomendaciones del MINSA.

c. Establecer puntos estratégicos de acopio de EPP usados,
material descartable posiblemente contaminado (guantes,
mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como
material contaminado, conforme a lo establecido en la

normativa vigente de la materia.

Angeles MYC

7.1.6 Disposicion 6: Medidas de Proteccion Personal

Se contara con el kit de higiene individual para cada personal (Doble
1 mascarilla quirdrgica o 1 mascarilla quirdrgica y 1 de tela 0 1 KN95 +
Alcohol en Gel)

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben

considerar los minimos estdndares de proteccion respiratoria. Los

Logistica /

Trabajadores de

debe usar permanentemente doble mascarilla 0 una KN95.

5 trabajadores de ambientes de mediano y bajo riesgo, como en Angeles MYC

nuestro caso, debe cumplir con el uso de una mascarilla KN95, o en

su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta

una mascarilla comunitaria (tela).

) ) i Todos los
El trabajador debe evitar las areas donde se conglomeren personas, )
_ ) o trabajadores de

3 durante la ida o retorno al centro de trabajo, en transporte publico,

Angeles MYC

7.1.7 Disposicion 7: Vigilancia de la Salud del trabajador en el contexto de la COVID-19

Se realizara la vigilancia de salud de los trabajadores de manera
permanente y se remitira la informacion sobre la vigilancia de salud

de los trabajadores, segun lo requiera la Autoridad de la Salud:

La vigilancia de la salud de los trabajadores se realizard de forma
permanente durante el tiempo que establezca el MINSA, teniendo
informacion diaria de los trabajadores que realizan trabajo

presencial, remoto 0 mixto.

Servicio de SST
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Se indicara la evaluacién médica de sintomas de la COVID-19 a
todo trabajador que presente temperatura mayor a 37.5 °C o con
sintomas respiratorios; debera retomar a su domicilio (para el
aislamiento domiciliario), se realizara el procedimiento para el

manejo y notificacién de casos, de acuerdo a la normativa vigente.

Se tomara la temperatura corporal de los trabajadores que realizan

trabajo presencial de forma aleatoria.

Se realizara la vigilancia de los colaboradores con exposicion a otros
factores de riesgo, de tipo ergonémicos (jornadas de trabajo, posturas
prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble
presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de
trabajar en el contexto de la Pandemia de la COVID-19; para ello se
estableceran las medidas preventivas y correctivas que corresponda,

segun lo determine el &rea de Salud Ocupacional.

Servicio de SST

Se programaran charlas y asesoramiento externo con respecto a las
medidas de salud mental tanto para trabajadores que realizan trabajo

presencial, remoto 0 mixto, para conservar un adecuado clima laboral.

Servicio de SST

El Servicio de SST, evaluara la pertinencia de realizar la evaluacién
medico ocupacional a los trabajadores que realizan trabajo presencial

que no han sido evaluados el ultimo afio.

Servicio de SST

El Servicio de SST cumplird funciones administrativas y preventivas
asistenciales especializadas, sera el responsable de hacer el
seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o
confirmados de la COVID-19 que cumplen aislamiento domiciliario, y

hara el registro correspondiente en la Ficha F300 del SISCOVID.

Servicio de SST

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-
19 serd por un méximo de 14 dias, pudiendo extenderse
excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion médica debidamente
certificada (Certificado de incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Per(, o certificado
de una IPRESS publica o privada).

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-
19 debe hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del
SICOVID-19, la aptitud para la reincorporacion lo define el Medico del
Servicio de SST.

Servicio de SST
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Se considerara permanentemente el nivel de alerta epidemiolégica
poblacional para COVID-19 (extremo, muy alto, alto y moderado),
caracteristicas del puesto de trabajo y condicién del trabajador, para
adecuar la gestion en seguridad y salud en el trabajo al nivel por el

que la poblacién atraviesa.

Servicio de SST

7.2 DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

7.2.1 Disposiciones para el regreso al trabajo

ID

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los
trabajadores que estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son
actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19, y que tengan

vacunacién completa para COVID-19 establecido por el MINSA, primera y

segunda dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacién incompleta
o pendiente, debe continuar haciendo trabajo remoto.
El retorno o reincorporacién del personal con factores de riesgo
para COVID-19 debe ser progresivo, considerando el aforo,

tarea y jornada laboral.

Servicio de SST

7.2.2 Disposiciones para la reincorporacion al trabajo

El proceso de reincorporacion al trabajo se refiere a aquellos trabajadores que cuentan con un alta

epidemiolégica por COVID-19

a. El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el

fin de determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus
labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio
para la COVID-19

En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico
probable de la COVID- 19, el alta se dard 14 dias después
de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva
prueba molecular o rapida para emitir el alta del paciente

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la
COVID-19 que presenten sintomas, el alta se dara 14 dias
después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que
este periodo puede extenderse excepcionalmente, segun
evaluacion del médico tratante debidamente certificada.

En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba

confirmatoria, el alta se dara 14 dias después del inicio de los

Servicio de SST
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sintomas.

e. En el caso de pacientes moderados o graves
(hospitalizados), con diagnéstico confirmado de la COVID-19,
el alta la establece el médico tratante, su reincorporacion se
realiza de acuerdo con la evaluacién realizada por el area de
Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con las normas

vigentes.

El trabajador que se ha reincorporado a su puesto de trabajo deberd
cumplir los lineamientos de prevencion establecidos en el presente
documento, utilizando permanentemente su mascarilla o equipo de
proteccidon respiratoria correspondiente, segin el riesgo de
exposicién al COVID-19 de su puesto de trabajo y se monitorizara
por 14 dias para verificar la evolucién de su enfermedad (dentro del

horario laboral).

7.2.3

Disposiciones para la Revision y reforzamiento de capacidades a trabajadores en

procedimientos de trabajo con riesgo critico segin puestos de trabajo

En el caso de aquellos puestos que impliguen una probabilidad
elevada de causar directamente dafio a la salud del trabajador por
accidente o impericia, luego de haber dejado de laborar durante el
periodo de aislamiento social obligatorio y es necesaria su
reincorporacién, se efectuard la revisibn actualizacion o
reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el
trabajador antes del aislamiento social. Esta actividad puede ser
presencial o virtual, dirigida a las funciones del puesto y, de ser el
caso, antes de la reincorporacion, el trabajador sera reentrenado si

su trabajo es de riesgo.

Servicio de SST

7.2.4 Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores

de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores
integrantes de los grupos de riesgo se debe tener en consideracion
lo siguiente:

a. La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data
médica) deben ser valorados por el Médico a cargo de la vigilancia
de la salud de los trabajadores, para precisar el estado de salud y
riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la
modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los
trabajadores con factores de riesgo.

b. Las personas que se encuentren en alguno de los grupos de

Servicio de SST
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riesgo, realizan prioritariamente trabajo remoto. El trabajo presencial
o semipresencial es determinado por el Servicio de SST, teniendo en
cuenta su estado de vacunacion contra la COVID-19 y el nivel de
alerta de la regién.

c. Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean
de alto o muy alto riesgo de exposicion, que soliciten regresar o
reincorporarse, deben pasar por una evaluacion individualizada por
el médico ocupacional, luego de la cual el trabajador firmara un acta
en la que se deja constancia de haber recibido informacién de todos
los riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

d. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado
la COVID- 19 y deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo
aplicando todas las medidas de proteccion y de higiene descritas en
el presente documento siempre y cuando el médico a cargo de la

vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener

Servicio de SST

nueva informacion.

VIII. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA:

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 EN CENTROS DE TRABAJO CON (5) O MAS

TRABAJADORES
CUMPLE

ITEM ELEMENTO (SI/NO/EN DETALLEaEfggﬂigTES””DR
PROCESO)

VENTILACION DE LOS AMBIENTES DEL
CENTRO DE LABORES (DETALLAR ESPACIOS)

EN PROCESO

Se gestionara, programara y se
realizard el monitoreo de CO2 en
todos los ambientes de la oficina.
Primer piso: &rea RR.HH., area
legal, area de sistemas, mesa de
partes, auditorio

Segundo piso: Gerencias, area
contable y finanzas, oficina de
directorio

2 SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORES PERIODICAMENTE

a. Toma de temperatura en forma aleatoria Sl

b. Ficha de sintomatologia de la COVID-19 Sl

3 CASOS SOSPECHOSOS
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Aplicacién de la ficha epidemioldgica de la COVID-
19 establecida por MINSA a todos los casos
sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.

Sl

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos

Sl

Identificacion de contactos de casos sospechosos

Sl

Se realiza seguimiento clinico a distancia
diariamente al trabajador identificado como
sospechoso

Sl

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con
agua potable, jabén liquido o jabén desinfectante y
papel toalla.

Sl

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel)
para la desinfeccién de manos.

SI

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de
alcohol (al 70% y en gel) en el ingreso del centro de
trabajo.

Sl

Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucién adecuada del
método del lavado correcto o el uso de alcohol para
la higiene de manos.

Sl

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios
de proteccion laboral en lugares visibles.

Sl

Se difunde la importancia del lavado de manos,
toser o estornudar cubriéndose la boca con la
flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
practicas de higiene.

Sl

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de
acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

SI

Se facilitan medios para responder las inquietudes
de los trabajadores respecto a la COVID-19.

SI

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

EN PROCESO

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1.5
metros entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protector respiratorio, o doble
mascarilla, segun corresponda.

SI

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en
puestos de atencién al cliente, mediante el empleo
de barreras fisicas.

NA
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Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y
la salida del centro de trabajo

Sl

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y
entrega de EPP.

Sl

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto
de trabajo.

Sl

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Sl

Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo
emocional, difusién de informacion sobre la COVID-
19)

Sl

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.

Sl

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo
trabajador que presente temperatura corporal mayor
a375°C

SI

Se consideran medidas de salud mental
(especificar)

Sl

Se gestionard, programara y se
realizard charlas con respecto a
Salud mental y se facilitara a los
trabajadores una linea de ayuda
gratuita.

Se registra en el SISCOVID-19 a todos los
trabajadores que pasen por una prueba de la
COVID-19

Sl

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a catorce
(14) dias a aquellos trabajadores diagnosticados
con la COVID-19

Sl

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14)
dias a aquellos trabajadores que por haber
presentado sintomas o haber estado en contacto
con un caso positivo de la COVID-19 cumplen
cuarentena.

SI
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IX. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo revisan y aprueban el presente Plan y se

dejan constancia en el Acta de la Sesién. (Anexo N° 05)

ANEXOS

ANEXO N°01 FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA EL REGRESO O
REINCORPORACION AL TRABAJO

ANEXO N°02 DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL

ANEXO N°03 FLUJOGRAMA PARA EVALUAR PERTINENCIA DE TRABAJO PRESENCIAL,

SEMIPRESENCIAL O REMOTO

ANEXO N° 04 MAPA DE UBICACION DE LOS PUNTOS DE LAVADO

ANEXO N° 05 ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANEXO N° 06 NOMINA DE TRABAJADORES DE AMYC SAC

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

MEDICO OCUPACIONAL MEDICO OCUPACIONAL COMITE DE SST
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ANEXO N°01

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

DECLARACION JURADA

Apellidos y nombres

Area de trabajo

DNI

Direccion

NUmero (celular)

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos o estornudo.

3. Dolor de cabeza, diarrea 0 congestion nasal.

4. Pérdida del olfato o pérdida del gusto.

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion (detalle cual o cuales):
7. Pertenece a algun grupo de riesgo para COVID-19

S| NO

Especifique:

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la verdad

Fecha: Firma del trabajador:
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ANEXO N°02
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL
Fecha:....de................. del 2021 Hora:....
b PRI con N° de DNI ............ , declaro lo
siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informade y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o mixta
a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaraciéon no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan
generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
DNI N Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNI N°
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ANEXO N°03 FLUJOGRAMA PARA EVALUAR PERTINENCIA DE TRABAJO PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL O REMOTO

S

(=}

o

©

L—)

©

n -

E Trabajo remoto Trabajo remoto Trabajo presencial o

o teletrabajo o teletrabajo semipresencial

-
o El I

- empleador ha iriiag :
1] establecido todas las El empleador ha rabajador cumpie
Q2 medidas preventivas considerado la con los criterios
o en razén ala jornada disposicion de EPP médico ocupacionales
£ laboral e de manera para el puesto de
= infraestructura del permanente trabajo presencial o

puesto de trabajo semipresencial
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ANEXO N° 04 MAPA DE UBICACION DE LOS PUNTOS DE LAVADO
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ANEXO N° 05 ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

= SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FR-HSE.009
B2 Tomod Za
= 5 FORMATO: VERSION N°: 01
A-ugvgngngtxsn . FECHA: 20.05.20
i ACTA DE REUNION :
Péagina 1de 2
Reunién extraordinaria del Comité SST - .
Asunto Diciembre 2021 Referencia LEY N° 29783 Y DS-005-2012
Solicitante érégse_}es Vargas Juan Miguel — Presidents del Area Oficinas Administrativas AMYC
Periodo 2020-2022 Acta N° 012-2021
Lugar Cajamarca Fecha Reunién 14-12-2021
Elaborado por | Rossana Ravines Paz- Secretaria CSST Fecha Acta 14-12-2021
NOMBRE /\ FIRI%_\ CARGO OBSERVACION
Juan Miguel Angeles Vargas — Presidente ADI\(/?IEJTSE#I/'\EC[I)(‘EN v
del Comité de SST
vt ————————————————————p FINANZAS
Moisés Barandiaran Sanchez - Miembro GERENTE DE
Titular Empleador ADMINISTRACION Y
| FINANZAS
Luis Barrantes Solano - Miembro Titular | fgngNTTgADE
Empleador MANTENIMIENTO
Ravines Paz Rossana - Miembro Titular ASISTENTE

Trabajadores ADMINISTRATIVO

U

Carlos Rodriguez Vargas - Miembro Titular | M :b?guﬁf DE i
Trabajadores IENTO |
o _. MECANICO
Javier Terrones Mendoza - Miembro ANALISTA DE |
Suplente Trabajadores PLANILLAS |
: : . ; MEDICO
Dra. Mariela Vasquez Chuquilin - Invitada | OCUPACIONAL
RR.HH.

|
Ana Correa Machuca - Invitada 1
i
1

TEMAS - ANALISIS

Aprobar y difundir el Plan de Vigilancia Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabajo Versién 06,
modificado de acuerdo con RM 1275-2021 MINSA y su Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021

1

ACUERDOS
Siendo las 16:00 horas del dia 14 de diciembre del 2021, se inicia la reunion del Comité de SST, en la cual:

1 | Se acuerda aprobar y difundir el Plan de Vigilancia Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo Versién
06 por unanimidad, el cual fue modificado de acuerdo con RM 1275-2021 MINSA y su Directiva
Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021.
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TE\\G_ ﬂ;ﬁa . SISTEMA INTEGRADO DI GESTION CODIGO: FR-HSE. 009

et ] Pt

Ahéongg FORMATO: VERSION N°: 01

N e e ACTA DE REUNION FECHA: 20.05.20
Pagina 2de 2

Difundir, vigilar y cumplir el Plan de Vigilancia Prevencion
1 y Control de Covid-19 en el Trabajo Version 06, el cual fue Servicio de SST 31-12-21 0%

aprobado en esta reunion.

OBSERVACIONES

Siendo las 17:00 horas, del 14 de diciembre del 2021, se da por concluida la reunién, firmando las asistentes lineas
arriba en sefal de conformidad.
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ANEXO N°06: NOMINA TOTAL DE TRABAJADORES DE ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION S.A.C.

CAJAMARCA
MODAL NIVEL DE RIESGO
IDAD PARA COVID-19
TRiEBAJ FACTOR S/} FECHA
APELLID | APELLID RAZON 0 DE REINICIO DE DE
N o 0 NOMBR DNI CORREO TELEF | SOCIAL RIESGO PUESTO DE ACTIVIDADES | REINICI
° | PATERN | MATER ES ELECTRONICO ONO DE LA TRABAJO (Regreso/Reinc | O DE
o) NO empRresa | (Presen | (Comorb AL| MEDIIBA | = oracién) | ACTIVID
cial/ | ilidad) 10| ANO | JO P
. ADES
Trabajo
Remot
o)
ANGELES
976 | MINERIA LABORA
juanmiguel@angelesmyc 782 Y TRABAJ | NINGUN GERENTE NDO
.com.pe 043 |CONSTRU 0 o) GENERAL X ACTUAL
JUAN 2670 CCION PRESE MENTE
1 | ANGELES |VARGAS | MIGUEL | 9095 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
logistica@angelesmyc. Y TRABAJ | NINGUN AS'SSENTE . NDO
CINTHIA com.pe CONSTRU o} o} ACTUAL
GISELL | 7301 CCION PRESE LOGISTICA MENTE
2 | AzARERO |LOPEZ |E 6692 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
SANDR sbd1976@hotmail.com %g Y TRABAJ| NINGUN ((:B(I)EI\I;EIQIEEA X NDO
DIAZ DE |A DEL : 043 | CONSTRU o} o} L ACTUAL
ANGELE |MILAGR | 1677 CCION REMOT MENTE
3 | BACA S 6] 7142 S.A.C ) REGRESO
976 |ANGELES | TRABA) GERENTE LABORA
moises.barandiaran@an 356 MINERIA (0] NINGUN DE NDO
BARANDIA | SANCHE | MOISES | 1675 | gelesmyc.com.pe w1 |Y PRESE o} ADMINISTR X ACTUAL
4 | RAN z JAVIER | 3521 CONSTRU | NCIAL ACION Y REGRESO MENTE
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CCION FINANZAS
S.AC
ANGELES GERENTE
_ 976 | MINERIA DE LABORA
luis.barrantes@angeles 638 Y TRABAJ | NINGUN | LOGISTICA NDO
LUIS myc.com.pe 436 CONSTRU (@] (@] Y ACTUAL
BARRANT FERNA | 2671 CCION PRESE MANTENIMI MENTE
5|es SOLANO | NDO 6250 S.A.C NCIAL ENTO REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
Y TRABAJ | NINGUN | ASISTENTE NDO
- CONSTRU 0 0 DE COSTOS ACTUAL
75829 CCION PRESE MENTE
6 | BAUTISTA | OLANO |JOSEPH | 812 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
JOSE 976 L\(MNERIA TRABAJ ARI?AITMI ELECTRICIS LAn?SgA
SEGUN NO TIENE CORREO gig CONSTRU 0 CARDIAC TAA ACTUAL
DO 2664 CCION PRESE A MENTE
7 | BAUTISTA | PORTAL |LAZARO | 8658 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
Y TRABAJ | NINGUN E“ﬂ'é%?’;'lg% NDO
JUAN - CONSTRU o) 6] TAA ACTUAL
RODRIG |CARLO | 26704 CCION PRESE MENTE
8 | BAUTISTA | UEZ S 826 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
Y TRABAJ | NINGUN NDO
- CONSTRU| O 0 MECANICO ACTUAL
ALVITRE 46943 CCION PRESE MENTE
9 | BAZAN S SAMIR | 149 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
957 '\\(MNERIA TRABAJ | NINGUN LAI\?[?gA
NO TIENE CORREO %i CONSTRU o o VIGILANTE ACTUAL
VASQUE | SANTO | 1660 CCION PRESE MENTE
CAMPOS | Z S 1718 S.A.C NCIAL REGRESO
CERQUIN | VERA MIGUEL | 1743 | NO TIENE CORREO NO | ANGELES | TRABAJ | NINGUN | LAVADERO REGRESO LABORA
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1 4409 TIENE | MINERIA (0] (0] NDO
Y PRESE ACTUAL
CONSTRU | NCIAL MENTE
CCION
S.AC
ANGELES
MINERIA LABORA
94311 |Y TRABAJ | NINGUN NDO
CHALAN | LOPEZ PERCY NO TIENE CORREO 4024 | CONSTRU o o MECANICO ACTUAL
1 7294 CCION PRESE MENTE
2 6605 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
976 MINERIA LABORA
ROGER alex_tp_4@hotmail.com ggg ZONSTRU TRAOBAJ NINSUN VIGILANTE A(’:\ITDLSAL
1 ALEXAN | 4510 CCION PRESE MENTE
3 |cHAVEZ |CALLA DER 0096 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
CHICOM Y TRABAJ | NINGUN NDO
A INTOR DAVID NO TIENE CORREO CONSTRU o o SOLDADOR ACTUAL
1 4477 CCION PRESE MENTE
4 8357 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
admision@angelesmyc.c g;g Y TRABAJ | NINGUN R%‘T’_PEOS\]ESA NDO
1 ANA om.pe 033 CONSTRU (0] (0] ADMISION ACTUAL
MACHUC | VIRGINI | 4117 CCION PRESE MENTE
5|corrRea |A A 3765 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
990 MINERIA G LABOCI)?A
. . Y TRABAJ | NINGUN ND
1 jpcortezocas@gmail.com éig CONSTRU o o VIGILANTE ACTUAL
JOSE 2666 CCION PRESE MENTE
6 | CORTEZ |OCAS PABLO 0764 S.A.C NCIAL REGRESO
_ _ 976 ANGELES | TRABAJ PLANNER LABORA
1 jhon.cusipuma@angeles 332 MINERIA (@] NINGUN DE NDO
CUSIPUM JHON 4747 | myc.com.pe 170 |Y PRESE o) MANTENIMI ACTUAL
7]A JULON OMAR 1573 CONSTRU | NCIAL ENTO REGRESO MENTE
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CCION
S.A.C
ANGELES
976 MINERIA LABORA
JAIME jegarcia59@hotmail.com ésg ZIONSTRU TR%BAJ NINSUN VIGILANTE A(IZ\I'I?L?AL
1 EDUAR | 1923 CCION PRESE MENTE
8 | GARCIA SUAREZ | DO 0141 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
Y TRABAJ | NINGUN ﬁgﬁ:;\ﬁgls NDO
1 EVELYN - CONSTRU (0] (0] ATIVO ACTUAL
ARACEL | 73803 CCION PRESE MENTE
9 | HERAS SILVA LI 915 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES
976 MINERIA SUPERVISO LABORA
ylder.hernandez@angele 356 Y TRABAJ | NINGUN R DE NDO
9 smyc.com.pe 678 CONSTRU (0] (0] CONTROL ACTUAL
HERNAND 2670 CCION PRESE DE COSTOS MENTE
0|Ez ZELADA |YLDER 2010 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
ronald.infante@angeles ggg Y TRABAJ | NINGUN SUPFES\E/ISO NDO
2 myc.com.pe 055 CONSTRU (@] (@] TESORERIA ACTUAL
RONAL | 4439 CCION PRESE MENTE
1 | INFANTE | SOTO D 7684 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES
976 MINERIA LABORA
FREDD sistemas@angelesmyc.c 332 Y TRABAJ | NINGUN JEFE DE NDO
9 Y om.pe 153 CONSTRU (@] (@] SISTEMAS ACTUAL
RONAL 4179 CCION PRESE MENTE
2 | LOPEZ CHAVEZ |D 0476 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
Y TRABAJ | NINGUN | MECANICO NDO
- CONSTRU (@] (@] B ACTUAL
2 SANDOV | JHON 42498 CCION PRESE MENTE
3 | MEDINA AL RAFAEL | 061 S.AC NCIAL REGRESO
2 | NIEVES MEDINA |ROLAN | 4850 |rolando.nieves@angeles 976 | ANGELES | TRABAJ | NINGUN | ASISTENTE REGRESO LABORA
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4 DO 9615 | myc.com.pe 332 | MINERIA o} o} DE NDO
330 |Y PRESE PLANNER ACTUAL
CONSTRU | NCIAL DE MENTE
CCION MANTENIMI
S.A.C ENTO
ANGELES
976 L\(MNERIA TRABAJ | NINGUN LAh?ljogA
, NO TIENE CORREO ggg CONSTRU o p SOLDADOR ACTUAL
DE LA GERMA | 2664 CCION PRESE MENTE
5| ocas CRUZ N 4212 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
luismiguel240195@h 966 l\\/ﬂlNERIA TRABAJ | NINGUN LAI\?é)gA
uismigue otm
5 ail.com 233 CONSTRU o} o} SOLDADOR ACTUAL
CHICOM |LUIS 7003 CCION PRESE MENTE
6 | ocas A MIGUEL | 9462 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
CHICOM | EDWAR 96682 |Y TRABAJ | NINGUN NDO
OCAS A PAOLO NO TIENE CORREO 5017 | CONSTRU o o SOLDADOR ACTUAL
2 6020 CCION PRESE MENTE
7 3302 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES
940 | MINERIA ANALISTA LABORA
raquel.pando@angelesm 223 Y TRABAJ | NINGUN DE NDO
) RAQUE yc.com.pe 6aa | CONSTRU o} o} CONTABILI ACTUAL
L 4347 CCION PRESE DAD MENTE
8 |pANDO | CHAVEZ | KARINA | 4865 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
PEREGRI DIEGO peregrinod315@gmail.co | 97039 |Y TRABAJ | NINGUN NDO
NO QUISPE | \y/aN m 0051 |CONSTRU o} o} MECANICO ACTUAL
2 4657 CCION PRESE MENTE
9 3599 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES | TRABAJ SUPERVISO LABORA
MANUEL MINERIA o) NINGUN R DE NDO
3 | PORTOCA ENRIQU | 2668 |- % PRESE o MANTENIMI ACTUAL
0 | RRERO BAZAN |E 6715 CONSTRU | NCIAL ENTO REGRESO MENTE
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CCION
S.AC
ANGELES
MINERIA LABORA
luis.quiroz@angelesmyc. ggg Y TRABAJ | NINGUN CJOEI\'I:'II'EADBIIELI NDO
3 LUIS com.pe 533 CONSTRU (0] (0] DAD ACTUAL
IZQUIER | ALBERT | 4161 CCION PRESE MENTE
1 | QuUIROZ DO (@) 4518 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
045 MINERIA LABORA
quispemantillaantonio@gq 899 Y TRABAJ | NINGUN VIGILANTE NDO
3 mail.com 066 CONSTRU (e} (e} ACTUAL
MANTILL | ANTONI | 2670 CCION PRESE MENTE
2 |QuUISPE | A 0 8985 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
i tillaj7 @ il 976 L\(MNERIA TRABAJ | NINGUN LAI\?DO(I;A
quispemantillaj7 @gmail.
3 com gg; CONSTRU (0] (0] VIGILANTE ACTUAL
MANTILL 2670 CCION PRESE MENTE
3 | QuisPE A JUAN 0417 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
ROSSA rossana.ravines@angele ggg Y TRABAJ | NINGUN ﬁgﬁkﬁgl—g NDO
3 NA smyc.com.pe 447 CONSTRU (@] (@] ATIVO ACTUAL
PATRICI | 2670 CCION REMOT MENTE
4 |RAVINES |PAZ A 9254 S.AC (@) REGRESO
ANGELES
MINERIA PLANNER LABORA
RODRIG VARGAS CARLO carlos.rodriguez@angele | 97633 | Y TRABAJ | NINGUN DE NDO
UEZ S smyc.com.pe 1463 | CONSTRU (@] (@] MANTENIMI ACTUAL
3 4747 CCION PRESE ENTO MENTE
5 6030 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
will95rojascerdan@gmail | 93180 | Y TRABAJ | NINGUN NDO
ROJAS CERDAN | WILL com 1466 | CONSTRU o) o MECANICO ACTUAL
3 7273 CCION PRESE MENTE
6 2423 S.A.C NCIAL REGRESO
3 | rROJAS GUTIER |AMALIA | 4694 | amalia.rojas@angelesmy | 97691 | ANGELES | TRABAJ | NINGUN | ASISTENTE REGRESO LABORA
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7 REZ LIZETH | 4786 |c.com.pe 6 MINERIA (0] (0] DE NDO
Y PRESE CONTABILI ACTUAL
CONSTRU | NCIAL DAD MENTE
CCION
S.AC
ANGELES
MINERIA LABORA
milton.rojastorres@angel g;i’ Y TRABAJ | NINGUN ASESOR NDO
3 MILTON esmyc.com.pe 424 CONSTRU (e} (e} LEGAL ACTUAL
EDUAR | 1678 CCION PRESE MENTE
8 | ROJAS TORRES | DO 9716 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
Y TRABAJ | NINGUN NDO
] E:';QU sers | CONSTRU| O 0 MECANICO ACTUAL
CCION PRESE MENTE
9 | SANCHEZ | COTRINA |E 3590 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
planillas@angelesmyc.co g;g Y TRABAJ | NINGUN ANADLIIESTA NDO
m.pe 327 CONSTRU (0] (0] PLANILLAS ACTUAL
4 TERRONE | MENDOZ | JAVIER | 4441 CCION PRESE MENTE
0ls A AMOS 5040 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA ARRITMI LABORA
elianavargas_166@hotm 2;2 Y TRABAJ A ﬁgll\%ll-\lElgl:ll'—FE NDO
VDA. DE ail.com 837 CONSTRU (0] CARDIAC ATIVO ACTUAL
4 ANGELE | LUISA 2665 CCION REMOT A MENTE
1|VARGAS |S ELIANA | 6976 S.AC (@) REGRESO
ANGELES
_ 982 MINERIA LABORA
SEGUN verasegundo35@gmail.c 159 Y TRABAJ | NINGUN VIGILANTE NDO
DO om 199 CONSTRU (0] (0] ACTUAL
4 VIRGILI | 4142 CCION PRESE MENTE
2 | VERA POLO (@) 8285 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES | TRABAJ LABORA
luismiguelvilcabarboza@ 931 MINERIA (@] NINGUN NDO
4 BARBOZ | LUIS 4288 | gmail.com ggg Y PRESE (@] VIGILANTE ACTUAL
3 |viLca A MIGUEL | 5393 CONSTRU | NCIAL REGRESO MENTE
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CCION
S.AC
ANGELES
MINERIA LABORA
CARLO Y TRABAJ | NINGUN AESAO”\FIQISDLR NDO
S - CONSTRU| O o PROYECTO X ACTUAL
4 VILLANUE | QUILCAT | ALBERT | 15732 CCION PRESE MENTE
4 |va E 0] 802 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
991 MINERIA LABORA
SEGUN Y TRABAJ | NINGUN AUXILIAR NDO
DO NO TIENE CORREQ 309 |constRU| O O | DEOFICINA X ACTUAL
4 ROMER |CLODO | 2667 CCION PRESE MENTE
5 | VILLAR O MIRO 9385 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
984 MINERIA LABORA
YUPANQ RONCAL CONCE concepcionyupanqui@g 148 Y TRABAJ | NINGUN | CHOFER DE X NDO
Ul PCION mail.com 802 CONSTRU O O CAMABAJA ACTUAL
4 2668 CCION PRESE MENTE
6 3915 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
GONZA 986 MINERIA LABORA
YUPANQ RONCAL LO gonzaloyupanqui@hotm 209 Y TRABAJ | NINGUN | CHOFER DE NDO
Ul MANUE ail.com 616 CONSTRU (6] (6] CAMABAJA X ACTUAL
4 L 4048 CCION PRESE MENTE
7 3284 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
VASQUE medico.ocupacional@an gjg Y NINGUN O'\CA:LEJE,IACC?O X NDO
Z GLADIS gelesmyc.com.pe 942 CONSTRU | TRABAJ (0] NAL ACTUAL
4 CHUQUI | MARIEL | 2668 CCION (6] MENTE
8 LIN A 3043 S.A.C MIXTO REGRESO
PROYECTO COMBAYO
. MODAL | FACTOR NIVEL DE RIESGO FECHA
APELLID | APELLID RAZON IDAD DE PARA COVID-19 REINICIO DE DE
N (0] (o) NOMBR DNI CORREO TELEF | SOCIAL DE RIESGO PUESTO DE (S1/NO) ACTIVIDADES REINICI
° | PATERN | MATER ES ELECTRONICO ONO DE LA TRABAJO (Regreso/Reinc
o) NO EMPRESA | TRABAJ | (Comorb AL| MEDI |BA| orporacien) | ©PE
o | ilidad) P ACTIVID
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TO | ANO | JO ADES
(Presen
cial/
Trabajo
Remot
o)
ANGELES
MINERIA LABORA
ARBOLE | VELASQ gggﬁg cesar.arboleda@angeles | 92024 |Y TRABAJ Ninguno PI%%?EE([;'EI'O NDO
DA UEZ 0 myc.com.pe 7136 |CONSTRU| O 9 S X ACTUAL
1909 CCION PRESE MENTE
1 9743 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
JOSE 94179 '\\(A NERIA TRABAJ OPERADOR LAI\?SS A
CERNA | CORREA E/IANUE NO TIENE CORREO oca7 |consTRU| o Ninguno TRA%ETOR X ACTUAL
4442 CCION PRESE MENTE
2 0068 S.AC NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
MANTILL Y TRABAJ | .. NDO
CHAVEZ |, FIDEL NO TIENE CORREO constru| O Ninguno | VIGILANTE X ACTUAL
2664 CCION PRESE MENTE
3 8454 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
943 '\\(A NERIA TRABAJ OPERADOR LAr\IJB[?oR A
NO TIENE CORREO 1(1)2 constru| O Ninguno DE X ACTUAL
7255 CCION PRESE TRACTOR MENTE
4 | CHILON |INFANTE | CARLOS | 2877 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
NO TIENE CORREO Y TRABAJ | \inguno | OPERARIO X NDO
CHUNG GUADA CONSTRU| © ACTUAL
2671 CCION PRESE MENTE
5| UE LLICO LUPE 1270 SAC NCIAL REGRESO
4308 918 |ANGELES | TRABAJ | ... LABORA
6 | CORTEZ | TASILLA | GUILLE | 3305 | NOTIENE CORREO 960 | MINERIA 0 Ninguno | opgRADOR X REGRESO NDO
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RMO 434 |Y PRESE DE ACTUAL
CONSTRU | NCIAL MENTE
CCION TRACTOR
S.A.C
ANGELES
MINERIA OPERADOR LABORA
NO TIENE CORREO v TRABAJ! Ninguno DE NDO
MERCE CONSTRU o} CARGADOR ACTUAL
4375 CCION PRESE MENTE
7 |CUEVA | CHILON |DES 2114 S.A.C NCIAL FRONTAL REGRESO
ANGELES
969 |MINERIA OPE';':DOR LABORA
Y TRABAJ | ... NDO
FERNAN NO TIENE CORREO ggg CONSTRU o Ninguno MOTONIVE ACTUAL
2671 CCION PRESE LADORA MENTE
8 | DEZ LLANOS [ISIDRO | 1527 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
LUCIA 969 | MINERIA INGENIERO LABORA
lucia.gomez@angelesmy Y TRABAJ . ASISTENTE NDO
GOMEZ | HUAMAN g;iXAN c.com.pe ggg CONSTRU| O Ninguno | he SriciNA ACTUAL
7277 CCION PRESE TECNICA MENTE
9 8070 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
GUTIERR | AZANER \% TRABAJ | .. CHOFER DE NDO
£z o DARIO NO TIENE CORREO CONSTRU o Ninguno VOLQUETE ACTUAL
1 2671 CCION PRESE MENTE
0 1426 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
HUARIPA VENAN Y TRABAJ . CHOFER DE NDO
™ VIGO clo NO TIENE CORREO CONSTRU o Ninguno VOLQUETE ACTUAL
1 2662 CCION PRESE MENTE
1 9931 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
SANCHE | EMILIAN \% TRABAJ | .. NDO
LLICO > o NO TIENE CORREO CONSTRU o Ninguno | VIGILANTE ACTUAL
1 2668 CCION PRESE MENTE
2 4284 S.A.C NCIAL REGRESO
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ANGELES
MINERIA OPERADOR LABORA
MEZTAN Y TRABAJ | .. DE NDO
-~ POSTAL EIEDRéNA NO TIENE CORREQO consTRU| o NIngUno. | o a1 ACTUAL
1 4607 CCION PRESE RA MENTE
3 7034 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
MORALE Y TRABAJ | . AYUDANTE NDO
S CHAVEZ |LUIS NO TIENE CORREO consTRUL o Ninguno | o o0 ACTUAL
1 4299 CCION PRESE MENTE
4 6587 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
MOSQUE | MORALE | REYNAL Y TRABAJ | . CHOFER DE NDO
IRA S DO NO TIENE CORREO CONSTRU| O Ninguno |\~ QUETE ACTUAL
1 Q
4023 CCION PRESE MENTE
5 3256 SA.C NCIAL REGRESO
ANGELES
ROBER ber 2908 2213@hot 964 '\\//I NERIA TRABAJ CONTROLA LAI\IIBISC? A
roper otm .
NOVOA | SALINAS TO ail.com ggg CONSTRU o Ninguno DOR DE ACTUAL
1 2668 CCION PRESE EQUIPOS MENTE
6 0460 SA.C NCIAL REGRESO
ANGELES
SEGUN MINERIA LABORA
SALDAN | MONTEN | DO Y TRABAJ | . CHOFER DE NDO
A EGRO  |MANUE NO TIENE CORREQ CONSTRU| o | NInguno |0 qUETE ACTUAL
1 L 2669 CCION PRESE MENTE
7 2167 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA LABORA
TASILLA |LLANOS |JUAN NO TIENE CORREQ EONSTRU TR%BAJ Ninguno | OPERARIO A(':\'TD&L
1 2671 CCION PRESE MENTE
8 1422 SAC NCIAL REGRESO
JOSE ANGELES | TRABAJ LABORA
MINERIA 0 . CHOFER DE NDO
1| TOMAY | CUEVA gORPU 4303 | NO TIENE CORREO v prese | Ninguno | oo erE ACTUAL
9 4727 CONSTRU | NCIAL REGRESO MENTE
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CCION
S.A.C
ANGELES
951 | MINERIA LABORA
NO TIENE CORREO 724 Y TRABAJ Ninguno NDO
2 CHOMB | NELSON 205 |CONSTRU| = O TOPOGRAF ACTUAL
4702 CCION PRESE MENTE
0 | VARGAS | A JAIRO 6510 S.A.C NCIAL O CADISTA REGRESO
ANGELES
MINERIA CHOFER DE LABORA
GENAR Y TRABAJ | .. NDO
SOTO o NO TIENE CORREO CONSTRU o Ninguno VOLQUETE ACTUAL
4304 CCION PRESE MENTE
1 | VERA 2950 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA CHOFER DE LABORA
GUITIER Y TRABAJ | . NDO
REZ OMAR NO TIENE CORREO CONSTRU o Ninguno VOLQUETE ACTUAL
2 4152 CCION PRESE MENTE
2 | VIGO 3048 S.A.C NCIAL REGRESO
ANGELES
MINERIA CHOFER DE LABORA
Y TRABAJ | . NDO
HERAS | DANIEL NO TIENE CORREO CONSTRU o Ninguno VOLQUETE ACTUAL
2 | ZAMBRA 4611 CCION PRESE MENTE
3 |NO 1538 S.A.C NCIAL REGRESO




